
Unser Team freut 
sich auf: dich.

www.sihl.com/karriere

Gut begleitet – spezifi sch ausgebildet
Wir fördern unsere Auszubildenden Industriekaufl eute (m/w/d) 
durch hausinternen Unterricht und bieten Vorbereitungen für 
Schulklausuren sowie Zwischen- und Abschlussprüfung an.

Weiterhin besteht bei uns die Möglichkeit, die Ausbildungsvariante
Industriekaufmann/-frau PLUS zu wählen. Diese beinhaltet 
zusätzlich Französischunterricht und Unterricht im Fach Euregio-
kompetenz sowie ein zweiwöchiges Praktikum im französisch-
sprachigen Ausland.
Wenn Sie an einem Ausbildungsplatz bei uns interessiert sind, 
dann bewerben Sie sich bitte bis Ende November (für den Aus-
bildungsbeginn im Folgejahr) mit folgenden Unterlagen:

– Bewerbungsanschreiben
– Tabellarischer Lebenslauf
– Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse, und falls Sie 

bereits vorher einen Abschluss erworben haben, auch 
eine Kopie dieses Schulabschlusszeugnisses

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Sihl GmbH
Andrea Kemmerling | Human Resources
Kreuzauer Straße 33
52355 Düren
T +49 (0)2421 597-229
E andrea.kemmerling@sihl.com

Ausbildungsdauer
3 Jahre / 2 Jahre verkürzt
(Verkürzung setzt Fachhochschulreife 
bzw. allgemeine Hochschulreife voraus)

Unsere Einstellungsvoraussetzungen
Abschluss der Höheren Handelsschule (schulischer Teil der 
Fachhochschulreife), des Wirtschaftsgymnasiums oder der 
einjährigen Höheren Handelsschule für Abiturienten (Schulnote 
„gut bis befriedigend“ in Mathematik, Deutsch und Englisch, 
„gut“ in Rechnungswesen und BWL)

Ausbildungsberufsbild
(siehe auch Rückseite)

> Materialwirtschaft
> Arbeitssicherheit
> Umweltschutz
> Produktionswirtschaft
> IT
> Personalwesen
> Absatzwirtschaft
> Rechnungswesen
> Controlling
> Fachaufgabe im Einsatzgebiet

Berufsschule
2 x wöchentlich

Ausbildung Industriekaufl eute (m/w/d)

simply the better solution



Schritt für Schritt  
in deine Zukunft

Ausbildung Industriekaufleute (m/w/d) 

|  Dauer |  Zu vermittelnde Kenntnisse / Fertigkeiten

1. AUSBILDUNGSJAHR 3 Monate Customer Service
Erstellung von Angeboten, Anlegen von Lieferungen, Vertrieb

2 Monate Personalabteilung
Bearbeitung von Bewerbungen, Buchung von Mitarbeiter- Fehlzeiten, Durchführung 
und Auswertung von Berufsanfängertests

2 Monate Einkauf
Einkauf von Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffen, Preisanfragen, Angebotsvergleiche

1 Woche Umweltschutz und Arbeitssicherheit

2 Monate Marketing
Messeorganisation, Erstellung von Produkt-Infos, Beschaffung von Werbeartikeln

1 Monat Finanz- und Rechnungswesen Kreditoren
Prüfung und Buchung von Lieferantenrechnungen, Durchführung  
des Zahlungsverkehrs

1 Monat Finanz- und Rechnungswesen Debitoren
Einholung von Wirtschaftsauskünften, Mahnverfahren, Prüfung von Zahlungseingängen

1 Monat Finanz- und Rechnungswesen Hauptbuchhaltung
Liquiditätsplanung, Abruf und Bearbeitung von Kontoauszügen, Monats- und  
Jahresabschlussarbeiten

2. AUSBILDUNGSJAHR 1 Monat Controlling
Materialkalkulationen, Deckungsbeitragsrechnung, Anlage von Materialien

1 Monat Versand
Erstellung von Versandpapieren, Vergleich von Speditionsangeboten

2 Monate Fertigungssteuerung, Disposition und Materialwirtschaft
Erstellung von Maschinenbelegungsplänen, Anlegen von Bestellanforderungen  
und Sammelaufträgen

3 Wochen Qualitätskontrolle und Lager
Qualitätssicherung der Fertigprodukte
Einblick in die Lagerung von Halb- und Fertigfabrikaten

1 Woche Produktion (Beschichtung)
Einblick in die Fertigungsabläufe und Produktionsanlagen

 6 Monate Einsatzgebiet Facharbeit
Selbständige und eigenverantwortliche Bearbeitung eines Geschäftsprozesses oder 
Projektes inkl. Anfertigung einer Dokumentation und Präsentation im Hinblick auf die 
Abschlussprüfung


